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HITZAURREA
Xedeak ordenatzeko, bidean ez galtzeko, gure pausuak norabidetzeko,... gure itsas-argia sortu dugu.

Aiaraldeko Euskalgintza Kontseilua fase berrian sartzeko atea eta tresna duzu esku artean. Lan 

mardula, baina zuzena eta praktikoa planteatzen dugu, elkartearen helburuak ikuspegi integral batean 

lantzeko aukera ematen duena. Eman beharreko pausuak arloz arlo sekuentziatuta, tresna baliotsua 

sortu dugu.  2022ko urtarrilaren 28ko Kontseilu Orokorrean onartua, hurrengo lau urtetarako gure bide-

orria duzu hauxe: 2022-2025 Plan Estrategikoa.
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BIDEA
2016an gure eskualdean euskararen normalkuntza bultzatzeko jaio zen Aiaraldeko Euskalgintza 

Kontseilua, bere baitan 44 entitate bilduz. Bost urteko ibilbidea bete zuen elkarteak 2021ean. Kontestu 

honetan, Talde Eragilearen urteko plangintzaren baitan, 2022-2015 Plan Estrategikoa sortzeko egitekoa

zehaztu zen. Basalarrina, Aiaraldea Ekintzen Faktoria, Aresketa Ikastola, Laudio Ikastola, AEK, 24 elkartea, 

Kirikiño eta Sorginlarren elkarteetako ordezkariak eta elkarteko langilea eta langile ohia aritu dira aipatu 

taldean, gutxienez hiru astean behin bilduz. Lanak, hala ere, ez ziren hutsetik hasi, aurreko urteetan 

eginak baitziren aurrelan batzuk.

Horrez gain, 2021eko lehen bi hilabeetan elkarteko kide diren 44 elkarteetako ordezkariekin banan 

banakako elkarrizketan jasotakoa baliatu da plana diseinatzerako orduan. Ekarpenak egiteko bidea 

zabaldu genuen gero, elkarteko entitate partaide guztiei igortzen diegun Barne Buletinaren bitartez. 

Prozesua bukatzeko, 2022ko urtarrilaren 28an, Kontseilu Orokorrean, plana aurkeztu, 

eztabaidatu, zuzendu eta aho batez onartu genuen.
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01 GAZTERIA

HELBURUAK

OROKORRA ZEHATZAK

Eskualdeko gazteen eguneroko bizitza gero eta 
gehiago euskalduntzea, eta hizkuntzarekiko 
berauen atxikimendua handitzea.

1. Gazte eragile gehiago biltzea Kontseilura

2. Eskualdeko gazteen sare sozialetan euskararen presentzia handitzea

3. Gazteek dituzten hutsuneetan ekarpenak egitea

4. G. eragileek konpromisoak publikoki hartzea

5. Gazteengan Euskarazko kontsumoa bultzatzea

6. Gazteen sorkuntzan euskarak zentralitatea izatea

7. Gazteei zuzendutako eskaintzan euskarak zentralitatea izatea

8. Gazte eragileei euskararen alorrean aktibatzeko baliabideak ematea

9. Gazte eragileekin bi aldeko komunikazio iraunkorra garatzea

10. Eskualdeko euskaltzale gazteen harreman sarea bultzatzea

11. Erreferenteak bilatzea eta gazteengana hurbiltzea

12. Abian dauden gazte proiektu interesgarriak babestea eta bultzatzea
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01 GAZTERIA 2/ 3

JARDUERAK

EKINTZA HELBURUA EPEA BALIABIDEAK ADIERAZLEAK

Gazte proiektuen azoka edo topagunea antolatu, gazte 
eragileen konplizitateaz eta Euskal Herri mailako 
erreferenteren bat ekarriz

03
08
11
12

2022 • Eskualdeko gazte 
eragileak

• AIEKE
• Kanpo finantziazioa

• Azoka/topagunea
• Elkarlanerako 

esparruak

Gazteei zuzendutako eskaintza monitorizatu (zer 
gaztelaniaz?): Ondoren alternatibak sortzeko edo 
bultzatzeko 

03
05
07

2022 • Aiaraldea 
hedabidearekin 
elkarlanean

• Udal teknikariak

• Monitorizatze 
txostena

• Proposamen 
txostena

Gazteak eta euskara: argazkia eta egoeraren diagnosia egin 03
09

2022
2023

• Bilerak eragileekin
• Monitorizatze 

txostenak
• Azokan bildutakoak

• Txostena

Aiaraldeko Gazte Euskaltzaleen Sare proaktibo bat 
sortzeko azterketa eta saiakera egin.

09
10
11

2023 • Gazte eragile eta 
erreferenteekin 
elkarrizketa eta bilerak

• Sarea 

Gazte eragileek publikoki euskararekiko konpromisoak 
hartzea erdietsi

04 2023 • Konpromisoak

Gazte Sarea baliabidez hornitu elkarlanean bere 
autonomia gara dezan

03
12

2024 • Talde eragilea
• Langilea
• AIEKE baliabideak

• Sarearen martxa

Gazte Sareari jarraipena egin 2025 • Txostena
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01 GAZTERIA 3/3

JARDUERAK

EKINTZA HELBURUA EPEA BALIABIDEAK ADIERAZLEAK

Sare sozialetako eskualdeko gazte  influencer-ak 
identifikatu eta euskaraz 10 egun jarduteko erronka 
luzatu

03
04
05
06
11

2025 • Gazte euskaltzaleen 
sarea

• Monitorizatze txostena
• Bitariko bilerak

• Konpromisoak

Zenbait gogoeta: 

• Gazteei moldatutako parte hartzeko bideak baliatu eta malgutu behar dira.
• Protagonismoa eskaini behar zaie, ardurak hartu eta beraien behar eta nahietara moldatutako ekintzak eta ekimenak 

garatu ditzaten, gurasokeriaz jardun gabe. Alor honetan gidaritza haiek izatea berebizikoa da arrakasta erdiesteko.

• Gazteen ahotsa entzun behar da.
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02 HEZKUNTZA

HELBURUAK

OROKORRA ZEHATZAK

Aktibazio bidean, hezkuntza komunitatea osatzen 
duten kideen arteko elkarlana bultzatzea.

1. Hezkuntza komunitatea interpelatzea eta tresnak eskaintzea 
euskalduntzean eta erabileran eragiteko

2. Ikastetxeak elkarlanean jartzea

3. Eskualde-komunitate alorrean pertenentzia indartzea

4. Euskal kulturaren transmisioa bultzatzea

5. Euskararen transmisioa eta ezagutza areagotzea

6. Komunitatea osatzen dugun etapa guztiak aintzat hartzea

7. Euskararen erabilera beharrezkoa bihurtzeko, ikastetxeko 
antolamenduari hainbat erronkari lotura ematea.

8. Ahozkotasuna, gela barruan, era sistematikoan lantzea

9. Euskararen irakaskuntzan irakasleak formatzea
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02 HEZKUNTZA 2/4

JARDUERAK

EKINTZA HELBURUA EPEA BALIABIDEAK ADIERAZLEAK

Gurasoleku programa Amurrion martxan jarri. 01
02
03
05

2021-
2022

Aek, Udalak, AIEKE, 
Ikastetxeak, Guraso elkarteak

• Izen emate kopurua
• Asebetetze inkesta

Gurasoleku programa Aiaraldera zabaltzeko plangintza 
egin

2022 Ikastetxeetako ordezkariekin 
bilerak

• Plangintza

Gurasoleku programa Aiaraldea osora zabaldu 2022-
2025

Euskaltegiak, Ikastetxeak, 
Guraso elkarteak, Udalak

• Programa

Bigarren hezkuntzako ikasleei zuzendutako euskara-
programak aztertu eta bertako eragileekin kontrastatu

01
02
03

2022 Topagunea, EBETE, 
Ikastetxeak, Kontseilu

• Txostena
• Bilerak

Bigarren hezkuntzako ikasleei zuzendutako programak
martxan jarri. (OZEN, MINTZA KUADRILLA)12-18 urte
bitarteko ikasleei zuzenduta

2022- 
2025

Kontseiluaren bitartez kanpo
kontratazioak bideratu.

• Programa

Hezkuntzako Foro Iraunkorraren ezaugarritu eta martxan 
jarri

01
02
03

2022 Ikastetxeetako ordezkariak, 
Kontseilua

• Eratzea

Hezkuntzako Foro Iraunkorraren plangintza zehaztu eta 
martxan jarri

2022-
2023

Ikastetxeetako ordezkariak, 
Kontseilua

• Plangintza

Hezkuntza komunitatea osatzen dugun etapa bakoitza 
bildu eta dauden euskara programak aztertu

01
02
09

2022 • Hezkuntza Foroa
• Langilea

• Ondorio txostena
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02 HEZKUNTZA 3/4

JARDUERAK

EKINTZA HELBURUA EPEA BALIABIDEAK ADIERAZLEA

Euskal kurrikulumaren inguruan jardunaldi batzuk 
bultzatu

• Tokiko curriculuma sortzeko dinamika abiatu.
• Komunitate osoaren inplikazioa Hezkuntza alorrean

bultzatu.
• Euskara Kultura ondarea balioan jartzeko tresna 

bihurtu.

01
03
04

2022-
2025

• Hezkuntza Foroa
• Langilea
• Dirulaguntzak
• AIEKE kideak

• Jardunaldiak
• Tokiko 

Kurrikuluma 
sortzeko dinamika

Tokiko curriculuma sortzeko dinamika abiatu. 2022-
2023

• Lan taldea

Tokiko curriculum-a osatzeari ekin 2023-
2024

• Hezkuntza Foroa
• Lan talde berezitua

• Tokiko 
curriculuma

Tokiko curriculum proposamena aurkeztu 2024-
2025

• Aurkezpen 
ekitaldia

Euskal Kulturaren transmisioa proiektua gauzatu 01
03
04
05

2022-
2023

• Faktoria
• Eriz Zapirain
• Gotzon Barandiaran
• Langilea

• Emanaldiak
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02 HEZKUNTZA 4/4

Zenbait gogoeta: 

• Euskararen transmisioan eten bat atzematen da familien baitan.
• Euskararen transmisioan euskal kulturaren transmisioa txertatu beharra dago, ezin bestean.
• Hezkuntzako eragileen arteko elkar ezagutza eta elkar lana beharrezkoa da eskualdean.
• Motibazioan eta kadentzian asmatu beharra dago Hezkuntza Foroa bideragarria izateko.
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03 KIROLA

HELBURUAK

OROKORRA ZEHATZAK

Kirol munduan euskararen presentzia 
sustatzea

1. Kirol alorrean euskaldunak aktibatzea

2. Praktika onei ikusgarritasuna ematea

3. Kirol taldeak aurrera-pausuak ematea sustatzea

4. Sektorea euskararekiko sentsibilizatzea eta interpelatzea

5. Aurrera-pausuak emateko baliabideak eskura jartzea edo sortzea

6. Publikoki konpromisoak hartzera bultzatzea kirol elkarteak

7. Kirola eta euskararen arteko lotura indartzea
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03 KIROLA 2/4

JARDUERAK

EKINTZA HELBURUA EPEA BALIABIDEAK ADIERAZLEAK

2015ean AIEKEk kirol elkarteekin landutako 
txostena berritu, landu eta sozializatu

01
03
07

2022
2023

• Udalekin batera
• Eskualdeko kirol 

eragileak

• Aurkezpenak
• Txosten berria

Eskualdean kirola euskalduntzeko egin diren 
programen balorazio partekatu bat egin Udalekin

05 2022
2023

• Euskara teknikarien 
mahaia

• Kirol udal teknikariak

• Txostena

Kirol ekitaldietan euskarazko komunikazioa 
bermatzen den aztertu (afitxak, hizlariak) eta aurrera-
pausuak emateko proposamenak egin

04
05
07

2022
2023

• Bai We Can jarraipen 
mahaiak

• Aiaraldea hedabidea

• Txostena

Sektorea euskalduntzeko dauden baliabideak eta 
programak identifikatu eta aztertu eta zabaldu

05 2023 • AIEKEko kirol kideak
• Langilea
• Administrazioak

• Txostena

Kirol eskaintza euskalduntzeko presio sozialaren 
artikulazioa

04

07

2023
2024

• Talde eragilea
• Langilea
• Administrazioak

• Kanpaina
• Atxikimenduak

Eragileek publikoki konpromisoak hartzeko 
proposamen bat landu eta gauzatu

01
05
06

2024 • AIEKEko kirol kideak
• Langilea
• Talde eragilea
• Administrazioak

• Proposamena
• atxikimenduak
• ekitaldia



              2022-2025 PLAN ESTRATEGIKOA         //16
16ta
03 KIROLA 3/4

JARDUERAK

EKINTZA HELBURUA EPEA BALIABIDEAK ADIERAZLEAK

Kirolean euskaran eredugarriak direnak saritzeko 
GALA antolatu (merkataritzarenaz uztartuz)

02
03
04
07

2024 • Talde eragilea
• Langilea
• Administrazioak

• Gala

Kirola eta euskararen inguruko jardunaldiak egiteko 
aukera aztertu

01
05
07

2024 • AIEKEko kirol kideak
• Langilea
• Talde eragilea
• Administrazioak

• Jardunaldiak

Aiaraldera EH mailan erreferente diren kirolari euskal 
hiztunak ekarri formatu ezberdinetan (Eskolak, Kirol 
taldeetara, hitzaldiak,...)

02
04
07

2024 • AIEKEko kirol kideak
• Langilea
• Talde eragilea
• Aiaraldea hedabidea
• Udalak...

• Programazioa
• Hitzaldiak
• Elkarrizketak...

Eskualdeko Kirola euskaraz eguna antolatu eta sustatu 01
02
04
07

2025 • AIEKEko kirol kideak
• Langilea
• Talde eragilea
• Eskualdeko klubak
• Kanpo finantziazioa
• Administrazioak

• Ekitaldia
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03 KIROLA 4/4

Zenbait gogoeta: 

• Ezinbestekoa da kirol elkarteak inplikatzea
• Euskara teknikariekin eta Udalekin elkarrekin joan behar dugu alor honetan
• Gai hau estrategikotzat dugu
• Administrazioetatik neurriak bultzatu behar dira hizkuntz irizpideak alor honetan ere ezartzeko. Adibidez kirol 

udalekuetan.
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04 KULTURA

HELBURUAK

OROKORRA ZEHATZAK

Euskarazko kultur eragileak aktibatzea eta
euskarazko kultura bultzatzea.

1. Euskarazko kulturari ikusgarritasuna ematea

2. Eragileak harremanetan jartzea eta AIEKEn sartzea elkar ezagutza eta 
aktibazioa bultzatzeko

3. Euskarazko kulturaren kontsumoa bultzatzea

4. Sortzaile berriek euskararen hautua egin dezaten laguntzea

5. Euskarazko kulturak espazioak irabazten joan dadin ekarpena egitea
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04 KULTURA 2/5

JARDUERAK

EKINTZA HELBURUA EPEA BALIABIDEAK ADIERAZLEAK

Aiaraldeko kultur eragileen mapa osatu
01
02

2022 ● Kultur teknikariak
● Kultur eragileak
● Langilea

● Mapa

Kultur eskaintza eskualdean monitorizatu (gaztelaniazkoa 
zein euskarazkoa)

01
04
05

2022 ● Euskara teknikariak
● Kultur teknikariak
● Langilea

● Txostena
● Ondorioak

Euskal Kulturaren transmisioa proiektua osatu 
(Hezkuntza lan ildoan baita)

01
03
04

2022-

2023

● Gotzon Barandiaran, Eriz 
Zapirain 
(ikusentzutekoak), 
Faktoria eta AIEKE

● Programazioa

Programatzaile zein instituzioekin programazioetan 
euskarazko kuotak negoziatu, eskaintzak gora egiteko

01
03
05

2023- ● T. Eragilearen 
proposamena

● Bitariko bilerak 
programatzaileekin

● 2023ko kultur 
programazio

Jai Batzordeekin harremana bilatu euskararen 
normalkuntzan eta euskal kulturaren sustapenean aktibo
bihurtzeko

01
05

2022
2023

● Bilerak eragileekin
● Eskualdeko jaien

egutegia
● Monitorizazioaren

txostena

● Euskararen 
presentzia jaietako
programazioan
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04 KULTURA 3/5

JARDUERAK

EKINTZA HELBURUA EPEA BALIABIDEAK ADIERAZLEAK

Aiaraldeko euskarazko kulturaren diagnosia egin
01
03

2023 ● Mapa
● Monitorizatze txostena
● Eragileak

● Txostena
● Balorazioa

Euskal kulturaren agendaren koordinazioa bultzatu, 
eskualde mailako ikuspegia, elkarlana eta zabalkundea 
gertatzeko.

01
03
04

2023 ● Kultura teknikariak

● Eus. Teknikarien mahaia
● Beste eragileak

● Agendak bateratzea

Euskararen agenda birsortu 01
03

2023 ● Kanpo finantziazioa
● Langilea

● Aiaraldeko 
euskararen agenda

Beste eragileekin elkarlanean aritu Euskarazko sortzaile 
berrientzako espazioak eta plazak sustatu, gure marka 
eskaintzea baloratuz.

01.
04.
05.

2023- ● Eragileak
● Gure marka

● Harremanak
● Ekimenak
● Marka hedatzea

Beste eragile batzuekin sorkuntza beka bat eratu
01
03
04
05

2024 ● Kanpo finantziazioa

● Beste eragileekin 
elkarlanean

● Beka deialdia

Eragileekin kultura ardatz duen FOROA edo eta 
JARDUNALDIAK osatzeko aukerak baloratu, talde 
bakoitzak egin dezakeen ekarpena baloratuz

02
03
04

2024 ● Talde eragilea
● Kidegoa
● Eragileak

● Jardunaldiak
● Kultura foroa
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04 KULTURA 4/5

JARDUERAK

EKINTZA HELBURUA EPEA BALIABIDEAK ADIERAZLEAK

Beste eragile batzuekin trebatze tailerrak eta baliabideen
eskaintza sustatu sorkuntzak euskaratik egiteko

04
05

2024 ● Kultura Foroa
● Jardunaldiak

● Tailerrak
● Baliabide eskaintza

Kultur eragileek euskararekiko konpromisoak hartzea 
normalkuntzan pausuak emateko

01
02
04

2024 ● Kultura Foroa
● Banakako bilerak
● Talde Eragilea

● Ekitaldi publikoa

Kuoten estrategiaren berrikuspena 01
03
05

2024 ● T. Eragilea
● Langilea
● Eragileak

● Balorazioa
● Proposamen berria

Eragileekin kultura ardatz duen FOROAren edo eta 
JARDUNALDIAen ondorioak landu

02

05

2025 ● Foroa
● Kultur eragileak
● Langilea

● Ondorio txostena

● Proiektu berriak
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04 KULTURA  5/5

Zenbait gogoeta: 

• Euskaraz harremanak ez dituzten elkarteei zein euskaradunak ez diren pertsonei ere, alor honetan ekarpena egin 
dezaten bultzatu eta aukera eman behar zaie
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05 INSTITUZIOAK

HELBURUAK

OROKORRA ZEHATZAK

Udal Instituzioak euskararen normalkuntzan 
eragile aktibo eta eraginkorra izatea

1. Instituzioen eta herri mugimenduaren arteko elkarlana sustatzea

2. Norabide estrategikoa partekatzea instituzioetako euskara arloekin

3. Euskarari dagokionez lerro artekotasuna instituzioetan bultzatzea

4. Baliabide publikoak estrategia eraginkor eta konpartitu baten 
zerbitzura jartzea

5. Euskara arloetako lana eta norabidea legegintzaldi eta gobernu 
aldaketetatik kanpo kokatzea

6. Euskararen normalizazio instituzioen ikur bihurtu
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05 INSTITUZIOAK 2/5

JARDUERAK

EKINTZA HELBURUA EPEA BALIABIDEAK ADIERAZLEAK

Euskara Teknikarien Mahaia osatu eta elikatu 01
02

2022- ● Udaletako 5 euskara 
teknikariak

● Bilerak
● Aktak

Udalekin sortutako alde biko foroak elikatu eta 
jarraipena eman

01
02
03
04
05

2022- ● Bai We Canen   
herri mailako 
jarraipen bilera

● Hitzarmenen 
aurkezpen bilerak

● Bilerak
● Aktak

Udaletako Euskara Planak aztertu eta 
proposamenak egin

01
02
03
04
05

2022- ● Euskara Tek. mahaia
● Bai We Canen herri 

mailako jarraipen 
bilera

● Talde Eragilea

● Azterketa txostenak
● Proposamenak
● Akordioak

Euskara arloan Udal aurrekontuen azterketa egin 
eta proposamenak egin

2022- ● Talde Eragilea
● Langilea

● Proposamen 
txostena

Kontseiluaren erreferentzialtasuna indartu 
etengabe

01
02
03
04
05

2022- ● Eraketa indartu
● Komunikazioa indartu
● Presentzia 

mediatikoa landu
● Harreman sarea elikatu

● Sare sozialak
● Web-gunea
● Elkarrizketak
● Prentsa oharrak
● Kide kopurua
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05 INSTITUZIOAK 3/5

JARDUERAK

EKINTZA HELBURUA EPEA BALIABIDEAK ADIERAZLEAK

Monitorizatu udalaren hizkuntz erabilera jardun 
publikoan berdintasun, kultura, gazteria,...alorretan

03
04

2022 ● BWC jarraipen 
mahaiak

● Euskara tek. mahaia

● Txostena

Alderdi politikoekin euskara arloan lanketa egin 05
06

2022- ● Alderdi
bakoitzarekin bilera
urtero

● Alderdien praktikak
● Udal politiketan 

adostasunak
● Legegintzaldien 

mugak gainditzea

Euskara Udaletan zehar lerroa izan dadin egoera 
aztertu, proposamenak egin eta konpromisoak 
zehaztu

03 2022 ● BWCen herri mailako 
jarraipen bilera

● Euskara tek. mahaia

● Udalen 
konpromisoak

Alkate eta zinegotzi gaiak euskaradunak izateko 
eskakizuna luzatu alderdiei

01
06

2022 ● Bitariko bilerak ● Hautagaiak

Euskara politiketan norabidea zehazteko Dekalogoa 
sortu

01
02
03
04
05
06

2023
2024

● Euskara Planen 
azterketa

● Udal aurrekontuen 
azterketa

● Udal programazioa-
ren azterketa

● BWC konpromisoak

● Dekalogoa



              2022-2025 PLAN ESTRATEGIKOA         //26
26ta
05 INSTITUZIOAK 4/5

JARDUERAK

EKINTZA HELBURUA EPEA BALIABIDEAK ADIERAZLEAK

Euskararena Udal aurrekontu osoaren %3a izatea 
erdiestea

04
06

2023 ● Bai We Canen herri 
mailako jarraipen 
bilera

● Udal aurrekontuak

Bai We Can kanpainaren balorazioa egin eta 
ondorioak publiko egin

06 2023 ● Bileren aktak
● Talde Eragilea
● Udalei aurkezpen 

bilera
● Prentsa oharra, 

web,...

● Balorazio txostena
● Aurkezpena

Udal hauteskundeei begirako kanpaina zehaztu 06 2023 ● Talde eragilea ● Kanpaina

Euskararekiko diskriminazio positiboa sustatzeko 
kanpaina publikoa garatu

02
04
06

2024 ● Talde eragilea
● Langilea

● Kanpaina
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05 INSTITUZIOAK  5/5 

Zenbait gogoeta: 

• Alor honetan markatutako epeak, hauteskunde epeak kontuan hartuta moldatu beharko dira, eraginkortasunaren 
bila.

• Aurreikusten diren lanak eta egitasmoak aurrera eramateko, egun gure elkarteak dituen baliabideak handitu 
beharra dago, tartean instituzioek egiten duten ekarpena.
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06 MIGRANTEAK 

HELBURUAK

OROKORRA ZEHATZAK

Migranteei euskara hurbiltzea eta euskararen 
normalkuntzan inplikatzea

1.   Aiaraldeko etorkin komunitatea ezagutzea eta interlokutoreak bilatzea

2. Euskararekiko migranteen komunitateak dituen gabeziak identifikatzea

3. Migranteen euskalduntzerako tresnak eta baliabideak eskura jartzea

4. Euskalduntzeri buruz elkarrekin gogoeta egitea

5. Migranteei euskalduntzearen gaian hitza ematea

6. Euskalduntzean aktibatzea
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06 MIGRANTEAK 2/3

JARDUERAK

EKINTZA HELBURUA EPEA BALIABIDEAK ADIERAZLEAK

Herriz herri migrante komunitate ezberdinen mapa osatu 01
02

2022 ● Udalak
● Ikastetxeak
● Langilea

● Mapa

Komunitatean interlokutoreak eta elkarteak identifikatu 
eta harremanetan jarri

01
02

2022
2023

● Herrietako elkarteak
● Talde eragilea

● Kontaktu agenda

● Bilerak

Euskal Herri mailan dauden erreferenteak eta ekimenak 
bilatu eta Aiaraldeara ekarri

01
02
03

2023 ● Udalak
● Gizarte eragileak

● Hitzaldiak
● Mahainguruak

EH mailako erreferenteak ekarri eta migranteekin batera 
gogoeta egiteko jardunaldi multi kultural batzuk antolatu

01
02
03
04
05
06

2024 ● Eragileak
● Talde eragilea

● Jardunaldiak

Jardunaldiek ematen dituzten ondorioetatik tiraka 
elkarrekin proiektuak diseinatu

2025 ● Txostena

● Proiektuak
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06 MIGRANTEAK 3/3

Zenbait gogoeta: 

• Hastapen lana eskatzen du ildo honek.
• Gure burua aurkeztu beharra dugu komunitate horien aurrean.
• Errealitate hori ezberdina da herriz herri eta ezagutu beharra dugu.
• Beste hizkuntza batzuk entzuteko prestutasuna azaldu beharra.
• Hizkuntzen alorrean egoera desorekak definitzen du.
• Hezkuntza komunitatean garrantzian handituz doan errealitatea da.
• Esparru honetan kokatzen ditugun komunitateak oso ezberdinak dira euren artean.
• Euskararekin batera, euskal kultura eskaini beharra dago, arlo honetan ere.
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07 SOZIO-LABORALA: 7.1. LAN MUNDUA
HELBURUAK

OROKORRA ZEHATZAK

Lan mundua euskalduntzeko bidean 
pausuak ematea.

1. Lan-munduko eragileak interpelatzea

2. Lan-munduko eragileak euskalduntzean aktibatzea

3. Kontseiluko lan eragileak biltzea euskararen inguruan 
proposamenak egiteko

 



              2022-2025 PLAN ESTRATEGIKOA         //32
32ta
07.1 LAN MUNDUA 2/ 4

JARDUERAK

EKINTZA HELBURUA EPEA BALIABIDEAK ADIERAZLEAK

Eskualdeko lantokietako Ariguneak* identifikatu
(*Euskaraldiarekin  berrituko dira)

01 2022
2023

• AIHZE
• Euskaraldiko datuak

• Ariguneen mapa

Aiaraldean praktikak euskaraz egiteko aukerak 
ematen dituzten enpresak identifikatu eta lanbide 
heziketarekin harremanetan jarri

01
02

2022 • AIHZE
• AIEKEko lan munduko 

kideak

• Zerrenda
• Harremanak

Euskara Plana duten enpresak identifikatu eta 
harremanetan jarri esperientziaren berri izateko

02 2022 • AIHZE
• Langilea

• Zerrenda
• Harremanak

Kontseilurekin (EH) kontrastatu Lanbideen arteko 
euskara akordioa zertan den.

01
02

2022 • Kontseilua
• AIEKEko sindikatuak

• Bilerak

AIHZErekin elkarlanerako bideak aztertu eta 
komunikazio bide eraginkor eta jarrai bat zehaztu

01
02

2022 • AIHZE
• Langilea

• Bilerak

Kontseiluko lan munduko eragileak bildu, 
proposamenak egin eta elkarren berri izan lan ildo 
batzuk markatzeko

03 2023 • AIEKEko lan 
munduko kideak

• Bilerak
• Egitasmoak
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07.1 LAN MUNDUA 3/ 4

JARDUERAK

EKINTZA HELBURUA EPEA BALIABIDEAK ADIERAZLEAK

Lanbideen  arteko  euskara  akordioa  izenpetu  duten
sindikatuekin agerraldi/jardunaldi  bat  landu
ekimenari eskualdean oihartzuna emateko

01

02

03

2023 • AIEKEko lan 
munduko kideak

• Talde eragilea
• Langilea

• Jardunaldiak
• Agerraldia

Euskal Herri mailan ildo honetan aurrera ateratzen 
diren proiektuak Aiaraldera ekarri

01

02

2023 • AIEKEko lan 
munduko kideak

• Talde eragilea

• Langilea

• Hitzaldiak
• Prentsaurrekoak...

Lanbide arteko euskara akordioa eskualde eremura 
ekarri

01

02

2023 • Hitzaldiak
• Bilerak...

Lan mundua eta euskara lotzeko ekitaldi/ekimen 
erreferentzial bat sortu.

01

02

2024 • AIEKEko lan 
munduko kideak

• Talde eragilea

• Langilea

• Ekitaldia

Praktika onen idetifikazioa eta aitortza egin. Lan 
munduan ari diren euskaldunen eta beraien 
esperientzien ikusgaitasuna bultzatu

01

02

2024
2025

• AIEKEko lan 
munduko kideak

• Talde eragilea

• Langilea

• Ekitaldia
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07.1 LAN MUNDUA 4/ 4

Zenbait gogoeta: 

• Egun lan munduan euskaraz jarduteko zailtasun handiak daudela adierazten dute eragileek.
• Sinergiak sortzea behar beharrezkoa da arlo honetan.
• Euslider funtzioa beteko luketen figurak bilatu beharko lirateke esparru honetan.
• Euskara Planak dituzten enpresetatik harago, hauek sortzeko sentiberatasuna izan ditzaketenak bilatzea legoke.



              2022-2025 PLAN ESTRATEGIKOA         //35
35ta
07 SOZIO-LABORALA: 7.2. MERKATARITZA eta OSTALARITZA

HELBURUAK

OROKORRA ZEHATZAK

Euskararen presentzia areagotu eta euskarari 
ikusgarritasuna ematea sektorearen baitan

1. Sektorea euskararekiko sentsibilizatzea eta interpelatzea

2. Euskararekiko praktika onei ikusgarritasuna eman eta babestea

3. Normalkuntzan eragiteko baliabideak eskuragarri jartzea edo sortzea

4. Sektorea euskararen alorrean aktiboa izatea bultzatzea

5. Sektoreak euskararen alorrean aurrera-pausuak ematea sutatzea

6. Aktiboak diren eragileen elkarlana eta saretzea bilatzea
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07.2 MERKATARITZA eta OSTALARITZA 2/3 

JARDUERAK

EKINTZA HELBURUA EPEA BALIABIDEAK ADIERAZLEAK

Herriz herri, sektorea euskalduntzeko dauden 
baliabideak eta programak identifikatu eta aztertu

02
03
04

2022 • Euskara teknikarien 
mahaia 

• AHIZE

• Txostena

Azpi sektore estrategikoak izendatu eta erreferentziazko 
eragileak identifikatu

06 2022 • Talde eragilea
• Langilea

• Mapa

Eragileek konpromisoak publikoki hartzeko proposamena
landu eta aurrera eraman

01
02
04
05
06

2024 • Talde eragilea
• Langilea

• Konpromisoen 
dekalogoa

Izendatutako azpi-sektore estrategiko bakoitzaren 
azterketa egin eta bakoitzarentzat proposamen zehatza 
landu

01
03
04
05

2023 • Talde eragilea
• Langilea
• Eragileekin bilerak

• Txostena

Euskararen alorrean eredugarriak diren jarrerak saritzeko
eta ikusgarritasuna emateko bere garaikurra izango duen
gala bat diseinatu, sortu eta gauzatu

01
02
04
05
06

2024 • Talde eragilea
• Langilea

• Gala
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07.2 MERKATARITZA eta OSTALARITZA 3/3

JARDUERAK

EKINTZA HELBURUA EPEA BALIABIDEAK ADIERAZLEAK

Kontsumitzaileek euskararekiko lehentasuna publikoki 
adierazteko atxikipen kanpaina bat sortu eta garatu

01
05

2024 • Talde eragilea

• Langilea

• AIEKE kideak

• Kanpaina

Zenbait gogoeta: 

• Jada denetarik  bada, zein ekarpen egin dezakegu guk? Ikusgarritasuna eman.
• Jada egiten den horretatik haragoko planteamendu bat egin behar dugu.
• Eskualde ikuspegia landu behar da.
• Kanpaina berririk ez sortu alor honetan baina bai daudenak identifikatu, aztertu, hedatu, babestu,... Errutina 

jaustea ekidinez.
• Identifikazio kanpainen garrantzia azpimarragarria da.
• Sariei eta kanpainei jarraikortasuna ematea beharrezkoa da.
• Garaikurra ikusgarri izan behar du, lekuko izaera izan dezake eta aitortza bat izan behar du egiten diren aurrera-

pausuei.
• Alor honetan ere eusliderrak izatea onuragarria litzateke.
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08 AISIALDIA

HELBURUAK

OROKORRA ZEHATZAK

Aisialdirako eskaintzan eta hezkuntza ez 
formalean euskarak lekua irabaztea

1. Euskarazko eskaintzaren kontsumoa areagotzea

2. Instituzioen eskaintza euskaraz izatea lortzea

3. Eskaintza pribatuan euskarazko aukerak bultzatzea

4. Aisialdiko eragileen euskararekiko inplikazioa sustatzea
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08 AISIALDIA 2/3

JARDUERAK

EKINTZA HELBURUA EPEA BALIABIDEAK ADIERAZLEAK

Aisialdi eskaintzako eragile garrantzitsuenak 
identifikatu

03 2022 • Udal kultura tek.
• Euskara tek.
• Langilea

• Eragileen mapa

Herriz-herri aisialdi eskaintzaren katalogoa jaso eta 
euskararen presentzia neurtu

01
02
03

2022
2023

• Hedabideak
• Udal kultura tek.
• Euskara tek.
• Hezkuntza Foroa

• Eskaintzaren 
katalogoa

Udal instituzioen eskaintza aztertu eta ondorioak atera 02 2023 • Euskara tek.
• Kultura tek.
• BWC
• Langilea
• Talde eragilea

• Txostena

Udal entitateekin aisialdiaren inguruko hausnarketa 
eta lanketa egin lehentasunak zehaztuz

02 2023
2024

• Txostena

Aisialdi eskaintzako eragileekin hausnarketa eta 
lanketa egin eta lehentasunak ezarri

03
04

2024 • Eragileak
• Talde eragilea
• Langilea

• Txostena

Aisialdian euskarazko hautua egiteko kanpaina bat 
bultzatu

01
02
03

2024
2025

• Talde eragilea
• AIEKE kidegoa
• Langilea

• Kanpaina
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08 AISIALDIA 3/3

Zenbait gogoeta: 

• Ikastetxeek antolatzen dituzten eskolaz kanpoak kontuan hartu.

• Hezkuntza ez formala - aisialdia dikotomia presente izan.

• Kultura, kirola,... presente eta nahastu egiten dira aisialdian.

• Bizipen positiboak euskararekin lotzeko garrantzia.
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ZEHAR LERROA: BARNE ERAKETA

HELBURUAK

OROKORRA ZEHATZAK

Elkartea indartzea eta eraginkortasunean 
hobetzea

1. Jasangarria den lan egitura eraginkorra garatzea

2. Barne kohesioa eta atxikimendua indartzea

3. Partaidetza eta ordezkapena handitzea kide kopurua handituz

4. Baliabideak handitzea: ekonomikoak, materialak eta giza-baliabideak

5. Komunikaziorako tresna eraginkorrak garatzea

6. Erreferentzialtasuna erdiestea eta sendotzea
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ZEHAR LERROA: BARNE ERAKETA 2/5

JARDUERAK

EKINTZA HELBURUA EPEA BALIABIDEAK ADIERAZLEAK

Elkartearen baliabide ekonomikoen azterketa egin 04 2022 ● Diruzaina
● Langilea
● Talde eragilea

● Txostena

Baliabide ekonomikoak eta giza baliabideak handitzeko 
plangintza egin

04 2022 ● Talde eragilea
● Langilea

● Aurrekontua
● Plangintza

Elkartearen lokala atondu eta hornitu 01
02
05
06

2022 ● Talde eragilea
● Langilea
● Kideei deialdia

● Lokala

Elkartearen lokalaren aurkezpena eta irekiera publikoa 2022 ● Talde eragilea
● Langilea

● Aurkezpena
● Irekiera

Sare sozialen aktibazioa eta elikatzea 02
05
06

2022
-

● Web propioa
● Facebook, Istagram eta

twitter kontuak

● Weba, Facebook, 
Istagram eta 
twitter kontuak

Kontseiluko ordezkaritzaren azterketa egin 03 urtero ● Kidegoari inkesta 2021 ● Ondorioen 
aurkezpena

Partaide kopurua handitzeko kanpaina eta plangintza 
egin

● Aurkezpenak
● Bideoa
● Sareak
● Talde Eragilea
● Kontseilu Orokorra

● Kanpaina
● Plangintza
● Kide berria
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ZEHAR LERROA: BARNE ERAKETA 3/5

JARDUERAK

EKINTZA HELBURUA EPEA BALIABIDEAK ADIERAZLEAK

Elkartearen logo, web eta irudiaren berritzea 05 2022 ● kanpora atera ● Web, logo berriak

Kontseiluko kideekin barne komunikazioa indartu 01
02

2022- ● Barne buletina
● Ban-banakako bilerak
● Bestelako komunikazio 

bideak: e-mail, 
telefonoa, whats-app,...

● Kontseilu Orokorra
● Banakako bilerak

Kanpo komunikazioa indartu 03
05
06

2022- ● Web-a eta sare sozialak
● Hedabideetan 

presentzia areagotu
● Kanpainak
● Aurkezpenak

● Presentziaren 
neurketa

Aiaraldea hedabidearekin elkarlana sakontzeko bideak 
jorratu

05
06

2022- ● Bitariko bilerak
● T.E.ren proposamena

● Zutabea aldizkarian
● Elkarlanaren fruituak

Kontseilu Orokorraren dinamika berreskuratu 01
02

2022 ● T.Eragilea
● Langilea
● Kidegoa

● Kontseilu Orokorra

Sortuko diren foroen kudeaketa: gazte, hezkuntza,... 01
02

2022
-

● T. Eragilea + langilea

● Kontseiluko kidegoa

● Foroak
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ZEHAR LERROA: BARNE ERAKETA 4/5

JARDUERAK

EKINTZA HELBURUA EPEA BALIABIDEAK ADIERAZLEAK

Entitate partaideen euskararekiko egoera aztertu 01
02
06

2023 ● 2021eko kideei inkesta
● Sareko komunikazioa
● Jardunaren azterketa

● Azterketa txostena

Kontseiluko entitate kideei konpromiso eta pausu berriak 
emateko proposamen pertsonalizatuak egin

02

06

2024 ● T. Eragilea + langilea

● Banakako bilerak

● Azterketa txostena

● Konpromiso 
publikoa

2022-2025 Plan Estrategikoaren balorazioa egin 01
02

2025 ● T. Eragilea + langilea

● Kontseiluko kidegoa

● Kontseilu Orokorra

● Balorazio txostena

Plan Estrategiko berria sortzeko prozesua abiatu 01
02

2025 ● T. Eragilea + langilea

● Kontseiluko kidegoa

● Kontseilu Orokorra

● 2026-2030 Plan 
Estrategikoaren 
zirriborroa
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ZEHAR LERROA: BARNE ERAKETA 5/5

Zenbait gogoeta: 

• Plan Estrategikoa aurrera eramateko egun ditugun diru eta giza-baliabideak handitu beharra dago.

• Berebizikoa da kidegoaren inplikazio maila areagotzea.
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KRONOGRAMA

• ILDOKA
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•   URTEKA
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•    LUPAZ
 BEGIRATU 

NAHI 
DUENARENTZAT
 ;)
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